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WIR SUCHEN SIE!

Wir wollen nicht nur fur unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch fur unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen wir fir ein innovatives und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, fordert und motiviert. Bei Humbaur profitieren Sie von der téglichen Auseinandersetzung mit
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MACHT’S MOGLICH

unseren Produkten. DarUber hinaus bieten wir Ihnen vielfaltige Qualifizierungsméglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d)

lhre Aufgaben
= Unterstltzen der Abteilungsleitungen mit fachlicher .
Fuhrung von bis zu 12 Mitarbeitern

= Ermitteln des Materialbedarfs sowie Festlegen von
Beschaffungs- und Bevorratungsparametern .

= Planen, Kontrollieren und Steuern der Fertigungsauftrége =

= Erfassen und Uberpriifen der Auftragsbestatigungen
und nachverfolgen der Liefertermine .

= Optimieren der Schnittstellen zwischen Vertrieb,
Einkauf und Materialwirtschaft

lhr Profil

= Abgeschlossene technische oder kaufménnische Ausbil- =
dung wie Industriemechaniker, Mechatroniker, Industrie-
kaufmann, Fachkaufmann fur Einkauf und Logistik, Indus-
triefachwirt oder vergleichbare Erfahrung | Ausbildung

= Erste Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

= Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Fertigungssteuerung,
Arbeitsvorbereitung, Disposition bzw. Materialwirtschaft
in einem produzierenden Unternehmen

= Hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Hands-on-Mentalitat

lhre Vorteile
= Verantwortungs- und anspruchsvolle =
Tatigkeit mit langfristiger Perspektive

= Eigenverantwortliches Aufgabengebiet

= Leistungs- und anforderungsgerechte
VergUtung nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Uberzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden Sie Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres frihest-
maoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

Humbaur GmbH / Mercedesring 1 / 86368 Gersthofen / Tel. 0821 24929-0

Disposition | Arbeitsvorbereitung | Fertigungssteuerung

Identifizieren von Optimierungspotential in der Fertigung —
u.a. Soll-Ist-Abgleich der Fertigungszeiten, Optimieren
der Produktionsabldufe sowie Nachkalkulation

Sicherstellen der Einhaltung geplanter Produktionstermine

Mitarbeit bei der Lieferantenentwicklung
und Auslaufsteuerung

Mitwirkung an Projekten zur Prozess- und Organisations-
optimierung (z.B: Supply Chain, QM, Cost reduction,
Termintreue)

Erfahrung im Umgang mit technischen Zeichnungen
sowie mit ERP-Systemen

Selbststandiges Arbeiten und Kommunikationsfahigkeit

Abteilungstbergreifendes Denken und ausgepragte
Prozessorientierung

Ausgepragte Organisationsleidenschaft und
strukturierte Arbeitsweise

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Arbeiten in einem engagierten Team
Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits,
z. B. Mitarbeiterrabatte oder Fahrradleasing

lhre Ansprechpartnerin
Ruth Winter / Personalleiterin

E-Mail: bewerbung@humbaur.com

Gersthofen, den 03.11.2021 humbaur.com



