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MACHT’S MOGLICH

Wir wollen nicht nur fur unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch fur unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen wir fir ein innovatives und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, fordert und motiviert. Bei Humbaur profitieren Sie von der téglichen Auseinandersetzung mit
unseren Produkten. DarUber hinaus bieten wir Ihnen vielfaltige Qualifizierungsméglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Technischer Produktmanager (m/w/d)

lhre Aufgaben
= Verantwortung flr das Produktmanagement
einer Produktgruppe

= Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung
= Sammeln und Kategorisieren der Marktanforderungen

= RegelmaBige Abstimmung mit Vertrieb, Handlern
und der Technik

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Fahrzeug- oder Maschinenbau oder Technikerausbildung,
bevorzugt mit vorangegangener handwerklicher Aus-
bildung, z. B. Fahrzeugbauer, Land- und Baumaschinen-
mechaniker o. &.

= Mehrjahrige Erfahrung im Bereich (Nutz-)Fahrzeugbau

= Ausgepragtes technisches Verstandnis fur die Fahrzeug-
konstruktion, evtl. auch belegt durch ein entsprechendes
Hobby

lhre Vorteile
= Verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit
mit langfristiger Perspektive

= Eigenverantwortliches Aufgabengebiet

= Leistungs- und anforderungsgerechte
Vergutung nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Uberzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden Sie Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres frihest-
maoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

Humbaur GmbH / Mercedesring 1 / 86368 Gersthofen / Tel. 0821 24929-0

Definition des Produktportfolios fir die jeweilige
Produktgruppe

Herausarbeitung von USP fir den Vertrieb
Produktschulungen fur Mitarbeitende und Handler

Erstellung von Preislisten, Zuordnung von Zubehoren

Kenntnisse CAD-System, vorzugsweise Solid Works
Kenntnisse ERP-System, vorzugsweise Microsoft Navision
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Reisebereitschaft

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Belastbarkeit im Tagesgeschaft

Arbeiten in einem engagierten Team
Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits,
z. B. Mitarbeiterrabatte oder Fahrradleasing

lhre Ansprechpartnerin
Sarah Hauf / Personalabteilung
E-Mail: bewerbung@humbaur.com

humbaur.com

Gersthofen, den 02.05.2022



