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WIR SUCHEN SIE!

Gersthofen, den 09.09.2020

Wir wollen nicht nur für unsere Kunden erste Wahl sein, sondern auch für unsere Mitarbeitenden. Deshalb sorgen  
wir für ein innovatives und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das fordert, fördert und motiviert. Bei Humbaur  
profitieren Sie von der täglichen Auseinandersetzung mit unseren Produkten. Darüber hinaus bieten wir Ihnen  
vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten, damit Sie Ihr Karriereziel bei Humbaur erreichen.

Interesse geweckt? 
Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden  

Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit  

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und  

Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail.

Ihre Ansprechpartnerin

Ruth Winter / Personalabteilung 

E-Mail: bewerbung@humbaur.com

Leiter Logistik (m/w/d) 

IHR PROFIL
	▪ Erfolgreich abgeschlossenes Logistik Studium / Meister  

für Lagerlogistik (m/w/d) oder eine abgeschlossene  

Ausbildung im Bereich Lager mit umfassender  

stellenbezogener Berufserfahrung

	▪ Mehrjährige Führungserfahrung in einer vergleichbaren 

Funktion in einem produzierenden Unternehmen

	▪ Souveränes und verbindliches Auftreten sowie  

Entscheidungsfreude und Durchsetzungsstärke

	▪ Strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit

	▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine hohe  

Sozialkompetenz

	▪ Erfahrung bei der Umsetzung von Prozessveränderungen  

im Bereich Logistik

	▪ Sehr gute Kenntnisse in MS-Office sowie in der  

Anwendung von ERP-Systemen (idealerweise Navision)

	▪ Lkw-Führerschein C/CE vorteilhaft

	▪ Verantwortungs- und Sicherheitsbewusstsein für Ihren Ver-

antwortungsbereich mit unternehmerischem Denken und 

Handeln

	▪ Sehr gute Deutschkenntnisse

	▪ Planungs- und Organisationstalent, Hands-On-Mentalität, 

Einsatzbereitschaft, Serviceorientierung und Teamgeist 

runden das Profil ab

IHRE AUFGABEN
	▪ Gesamtverantwortung für den reibungslosen  

und fehlerfreien Ablauf aller Logistikprozesse  

(Lager-, Produktions- und Speditionslogistik)

	▪ Disziplinarische und fachliche Führung von ca. zehn 

Teamleitern mit insgesamt 80 Mitarbeitenden in den 

Bereichen Wareneingang, Lager, Produktionslogistik, 

Verladung, Ersatzteile-Versand, Fuhrpark sowie  

Versanddisposition

	▪ Operatives Führungsgeschick, sowie ruhiges  

Auftreten auch in anspruchsvollen Situationen

	▪ Steuerung der Material- und Fahrzeugbewegungen 

unter Berücksichtigung einer optimalen Planung  

und Disposition

	▪ Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung der 

Logistik sowie unseres ERP-Systems für Lagerverwaltung  

	▪ Einhalten aller Termine sowie Bestandscontrolling

	▪ Sicherstellen der Qualitäts-, Umwelt-, Verladungs-  

und Arbeitssicherheitsvorschriften

	▪ Verantwortlich für die Einhaltung von gesetzlichen 

sowie kundenspezifischen Vorgaben

	▪ Enge Zusammenarbeit mit Einkaufs-  

und Verkaufsabteilungen

IHRE VORTEILE
	▪ Abwechslungsreiche und anspruchsvolle  

Tätigkeit mit Direktanstellung

	▪ Arbeiten in einem engagierten Team

	▪ Leistungs- und anforderungsgerechte  

Vergütung nach Vereinbarung


